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Individuelle wissenschaftliche Karrieren sind ohne die tagtdgliche Kooperation in
Forschungsteams undenkbar, beispielsweise beim gemeinsamen Planen neuer For-
schungsantrage oder beim Publizieren. Es fehlen bislang Unterstiitzungsangebote,
die sich speziell an Forschungsteams und Arbeitsgruppen richten, um diese bei ihrer
Zusammenarbeit im Team wirkungsvoll zu unterstiitzen. Das Angebot zur Teament-
wicklung ,,Teamkompetenzen fiir wissenschaftliche Forschungsteams” mdchte diese
Liicke schlielRen.

Die Teamentwicklung soll dazu beitragen, das Miteinander im Team zukiinftig reflek-
tierter, chancengerechter und karriereorientierter zu gestalten. Anhand von Ubun-
gen stellen die Teams ihre bisherigen Handlungsstrategien bei karriererelevanten
Aufgaben auf den Priifstand und entwickeln zusatzliche Ideen und Strategien fir ei-
ne effektive Zusammenarbeit.

Gute Teams ermoglichen es dem Einzelnen, die eigenen wissenschaftlichen Starken
zu entwickeln. Eine konstruktiv-kritische Feedback-Kultur im Team kann hilfreich
sein, die eigenen Kompetenzen realistisch einzuschatzen, aber auch zu klaren, wo
Reserven bestehen.

Die Weiterentwicklung eigener Kompetenzen ist dabei stark an den Projektalltag im
Team gebunden. Im Rahmen der Teamentwicklung besteht die Moglichkeit, den ei-
genen Werkzeugkasten flr das Projektmanagement zu erweitern.

Die Teamentwicklung ist Bestandteil des BMBF-Projektes ,Frauen und ihre Karriere-
entwicklung in naturwissenschaftlichen Forschungsteams”; fiir teilnehmende Teams
entstehen daher keinerlei Kosten. Sie werden jedoch gebeten, die Evaluation des
Trainings zu unterstitzen. Der Umfang der Teamentwicklung betragt 1,5 Tage. Ter-
mine kénnen individuell vereinbart werden — wir freuen uns Gber Ihr Interesse!

Dr. rer. nat. Annett Huttges, Diplom-Psychologin, wissenschaftliche Mitarbeiterin im
Fachbereich Arbeits- und Organisationspsychologie der Universitat Potsdam, seit
2002 zertifizierte Verhaltenstrainerin

Web: www.f-teams.ceip.de
E-Mail: huettges@uni-potsdam.de
Telefon: +49 331977 - 2148
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